
خدمات حاضنة قطر ل%عمال

تقدم حاضنة قطر ل%عمال 
خدمات واسعة النطاق وتتبع 

دورة حياة رائد ا<عمال من 
البداية إF النهاية.

• 

الدعم
التدريب: لتسريع نمو الشركة وارتفاع قيمتها  •

ورش العمل: لتعلم ومعرفة ا;عمال التقنية •

التوجيه: تقديم اHرشاد الملائم لعمل رائد ا;عمال  •

•  J خدمات تقنية وتجارية: دعم رواد ا;عمال
عملياتهم اليومية

• 

المساحة
مساحة مكتبية: تتوفر PانN لتساعد J التغلب على  •

حاجز كبX يواجه الشركات المبتدئة J معظم ا;حيان

ورش عمل صناعية: مؤمّنة لشركات الصناعات  •
الخفيفة  بايجارات رمزية

التمويل الذكي
تمويل أسهم رأس المال للشركات الناشئة يصل إ`  •

٣٠٠,٠٠٠ ريال قطري

توف^ فرصة القروض للشركات النامية من خلال  •
برنامج الضمين التابع لبنك قطر للتنمية بقيمة تصل إ` ٤ 

ملايين ريال قطري

خدمات إضافية
سلسلة المتحدثين: للشركات المحتضنة والجمهور  •

Hلهام رواد ا;عمال الحاليين والمحتملين

االندوات: ”ريادة ا;عمال، ا;ساسيات ” تساعد  •
الجمهور على اكتشاف ما يلزم ليصبحوا رواد أعمال

ُيوقع رواد ا;عمال الناجحون اتفاقيات احتضان ويحددون انجازات ا;شهر الثلاثة المقبلة. 
يصل مبلغ التمويل التأسيسي إ` ١٠٠,٠٠٠ ريال قطري تتوفر للتحقق من العملاء وتطوير المنتج 
ا;و� على أساس انجازاتهم. وإذا نجح التحقق من العملاء، 
قد يقدم المحتضنين عرضN للمرحلة المقبلة من ال�نامج.

يبقى دعم حاضنة قطر ل�عمال متاحN على شكل مساحات متوفرة لمدة 
سنة واHرشاد لمدة ستة أشهر. إذا حصل المحتضنون على تمويل خارجي 

;سهم رأس مال، ستبيع حاضنة قطر ل�عمال حصتها بالقيمة السوقية.

ما بعد التخرج

الاحتضان المباشر برنامج ريادة ا<عمال الانسيابية

الشركات الناشئة

الشركات الناشئة الخاضعة 
للاحتضان تأتي إما من برنامج ريادة 

ا;عمال الانسيابية، أو رواد أعمال 
حددوا بالفعل الفرص التجارية 

وحققوا شكلا من أشكال التحقق 
من العملاء. وتشارك الشركات 

الناشئة J ورش العمل ودورات 
التدريب على تسريع نمو أعمالها، 

ويتم تخصيص مرشد خاص لها. 

الشركات النامية

الشركات النامية هي 
الشركات الحديثة ذات 

اHمكانات العالية للنمو. 
تشارك الشركات النامية 

المحتضنة J برنامج 
تسريع نمو الشركات.

ورش العمل 
الصناعية

تتوفر المساحة 
والتوجيه لشركات 

 J ةXنتاج الصغHا
مراحلها ا;و` التي 

تحتاج إ` عمليات 
تصنيع خفيفة وتمتلك 

مقومات النجاح.

خلال شهر من التأهيل، ستحتاج 
الشركات الناشئة والشركات النامية 

وشركات الصناعات الخفيفة المختارة 
إ` عرض فكرة أعمالها لحاضنة قطر 
ل�عمال ليتم احتضانها. وستساعدك 

Xالتحض J حاضنة قطر ل�عمال 
 لهذا العرض.

هو برنامج عملي لمدة ١٠ أسابيع يركز على سبل 
تحويل ا;فكار إ` شركات فعلية. ومع نهاية ال�نامج، 

 يعرض رواد ا;عمال مشاريعهم للجنة قضاة 
تأهلهم للاحتضان J حاضنة قطر ل�عمال إذا 

نجحت مشاريعهم.
٤

برنامج تسريع 
نمو الشركات

التفعيل
(١-٣ أشهر)

٦

توفر حاضنة قطر ل�عمال الدعم بشكل تدريب لتنمية أعمال المحتضنين 
وتستمر J مراقبة ا;داء. ويمكن للشركات النامية أن تختار الحصول على 

تمويل إضاJ من قبل شركاء حاضنة قطر ل�عمال إذا لزم ا;مر.

 القياس
 (١٢-٢٤ شهرا)

٨

يتخرج المحتضنون بعد عامين أو قبل 
ذلك J حال حققوا ا;هداف المحددة 

J اتفاقية الاحتضان.

التخرج
٩

١٠

تقديم الطلب

 إم� الطلب وقدمه ع�
 www.qbic.qa/application 

Nلك�و� قريبHوستتلقى رسالة تأكيد بال�يد ا

١

خلال أسبوعين من تاريخ تقديم الطلب، 
تُجري حاضنة قطر ل%عمال مقابلات مع 

.Nالمتقدمين الذين تم اختيارهم مسبق

المقابلة الشخصية
٢

خلال ٤ أسابيع من تاريخ المقابلة، تختار حاضنة 
قطر ل%عمال ال�نامج المناسب للمتقدمين 

الذين تم اختيارهم مسبقا.
التأهيل

٣

يركز المحتضنون على تطوير وتسويق منتجاتهم. وتصل قيمة 
تمويل أسهم رأس المال المتوفرة إ` ٢٠٠,٠٠٠ ريال قطري. توجه 

حاضنة قطر ل�عمال العمليات وتستعرض أدائها لمساعدة 
الشركات على تلبية أهدافها المتفق عليها.

التسريع 
(٣ -١٢ شهرا)

٧

٥

مـخـتـار

عملية الاحتضان


